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00 omiare Tpyaa padorauxkos MBOY OOI Ne 17

1. Hactosimee [Tonoxxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHU C:

-Tpynossim Konexcom Poccuiickoit denepanny;

-HOPMAaTUBHBIMU U ITPABOBbIMU akTamu Poccuiickon denepanuu;

-noctanoBieHuem IIpaBurtenscrBa Poccuiickoit @enepaunu Ne 191 ot 03.04.2003 rona
«O MPOAOIHKUTEIHFHOCTH pabodyero BpeMeHH (HOpME YacoB Tearorndeckoil paboThl 3a
CTaBKy 3apa0OTHOM TIaThl) TEJArorMYeCcKUX  PabOTHUKOB  0Opa3oBaTENbHBIX
YUPEXKACHUN;

-MIOCTaHOBJICHUE TJIaBbl MYHUIIUIIAIBHOTO oOpa3zoBaHus [Ipumopcko-AxTapckuii paiioH
ot 28 Hos0ps 2008 roma Ne 2054 «O6 yrBepxknenuu Ilomoxxkenus o0 ormiare Tpynaa
pabOTHUKOB MYHHUIIMIAIBHBIX YUpexkaeHuil orpaciu «O0pa3oBaHNe» MyHUIIUIATEHOTO
oOpazoBanus [Ipumopcko-AxTapckuii pailon» (C U3MEHEHUSIMH ).

-IIOCTaHOBJICHUEM TJIaBbl AJIMUHHUCTPALIMK MyHUIIUTIAJILHOTO 00pa3oBanus [Ipumopcko-
Axrtapckuii paiion ot 30 cenTsa6ps 2008 roga Ne 1765 « O BBeIeHUH HOBBIX OTPACIEBBIX
CUCTEM OIUIaThl Tpyda paOOTHUKOB MYHHUIIMIAIBHBIX YUYPEKIECHUH MYHHUIIMNATHHOTO
obpazoBanus [IpuMopcko-AXTapcKuii paioH».

2. lannoe IlonoxkeHue IeMCTBYET HA BpeMs POBEACHUSI IKCIIEPUMEHTA.

3. Omnara Tpyna paOOTHHUKOB 00I1€00pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHUM MPOU3BOAUTCS HA
OCHOBAaHHMM TPYAOBBIX JOTOBOPOB MEXKIY PYKOBOAUTENEM 00I11e00pa30BaTeIbHOTO
yUpeKIEeHUS U paOOTHUKAMMU.

Paznen 1
®opMmupoBanme GoHaa ONIJIATHI TPYAA 00111e00PaA30BATEIbHOI0 YUPesKIeHMsI

1.1 Ommara Tpyna paOOTHHKOB TOCYJAapCTBEHHOTO YUYPEKIEHUS OOpa30BaHUS
MIPOU3BOIUTCS B Tipenenax (hoHa OriaTel TpyAa, YTBEPKISHHOTO B OIOIPKETHON CMETe
YUpEeXKACHUS Ha COOTBETCTBYIOIINI (PMHAHCOBBINA TOJ.

1.2 ®onp omiatel Tpyaa €KErogHO YBEIMUUBAIOTCS (MHIEKCUPYIOTCS) B COOTBETCTBUU C
3akoHOM KpacHomapckoro kpast 0 KpaeBoOM OIOIKETE Ha COOTBETCTBYIOIINH TOJT C y4ETOM
ypoBHS HHIAIMHA (TTOTPEOUTENHCKUX TICH)

1.3 OObeM OIOMKETHBIX AaCCUTHOBAaHUW Ha OOECleYeHUEe BBITIOJHEHUS (YHKIIUN
YUPEKICHUM, B YacTH OIUIaThl Tpyda paOOTHUKOB, MpeaycMaTpUBaeMbIi
COOTBETCTBYIOIIUM ITIaBHBIM PACHOPSAIUTEIISIM CPEJICTB KPaeBOro OroKeTa, MOXKET ObITh
YMEHBIIIEH TOJbKO TMPU YCIOBUM YMEHBIICHUS O00beMa MPEJOCTaBIIEMbIX HMU



rOCyAapCTBEHHBIX YCIYT (CETEBBIX MOKa3arenen).

[Ipu onTUMH3aIMK IITATHOTO PACIHCAHUS M COXPAHEHUHU CETEBBIX MOKazaTenei (oH.
OIJIaTHI TPYyZa HE YMEHBIIIAETCH.

Pa3mep donga omnarel Tpyaa MyHUIUMNAIBHOTO OOII€00pPa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS
OOIII Ne 17 pacuuTtsiBaeTcs 1o ciaeayroiieit hopmyne:

®OT =N x Hx I, rae:

N — HopMmaTuB moaymeBoro (pMHAHCUPOBAHHS HAa OAHOIO OOydYaromierocs (C y4eTom
COOTBETCTBYIOIIETO TMOMPaBOYHOrO Kod(h(UIMEeHTa) Uisi peanu3alud OCHOBHBIX
oOmeoOpa3zoBaTeNibHBIX ~ MporpaMM B 0OHIe00pa30BaTeNIbHbIX  YUPEKACHUSIX
KpacHonapckoro kpas, yTBEp>KIeHHbIM 3akoHOM KpacHomapckoro kpas O KpaeBOM
Oro/KeTe Ha ouepeIHON (PMHAHCOBBIH TO;

H — xonnuecTBO yyamuxcs B 00111e00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUN

JI — nonsa ¢onHnma omnarsl TpyAa (C HaYMCIEHUAMM Ha OIUIaTy TPyZAa) B HOpMaTUBE Ha
peanu3alii0  OCHOBHBIX  00IIe00pa3oBaTebHBIX  MpOrpamMM,  OmperessemMas
00pa30BaTeNIbHBIM YUPEXKJICHUEM CaMOCTOSITENIbHO MCXOAS M3 aHaln3a (PaKkTH4ecKd
CIOKMBIIMXCS  3aTpaT o0pa3oBaTebHOTO  YUPEXKACHHS C YYETOM  pealbHBIX
noTpeOHOCTEH.

Ha 2011 ron B Yupexxaenuu yctaHaBauBaeTcs A0 (poHaa oruiarel Tpyaa B pazmepe 90%
[Ipu omnpenenenun nponu (oHga oOmiaarsl TPyda YYUTHIBAETCS KOJIMYECTBO JETEH,
oOyyaroluxcsi Ha JIOMY, a Takke JIpyrue (akTopbl, BIMUSIOUIUME HA yBeIudeHue GoHaa
OIIATHI TPY/A.

Pacuer ®OT yupexneHns pou3BOAUTCS 2 pa3a B IO/l HCXOs U3 YUCIECHHOCTH yYaIIUXCS
10 COCTOSIHMIO Ha 1 ceHTa0ps u 1 aHBaps.

Pazgea II
®opMupoBaHHMe HEHTPAJIN30BAHHOI0 (POHIA CTUMYJIMPOBAHUS PYKOBOIHUTEJIS
00111€00pa30BaTEIbHOI0 YUPEKICHUSA

VYropasienre oOpa3oBaHUsI MYyHUIIMIIATLHOTO oOpaszoBanus [IpuMopckoro-Axrapckuit
palioH — TJIaBHBIA PACTIOPSIIUTENh OIOMKeTa MYHHUIIMIAIBHOTO 00pa30oBaHUS OTPACIN
OOpa3zoBanne», B BEACHUM KOTOPHIX HAXOASATCSA YUPEKICHHUS, MOTYT (OPMHUPOBATH
[EHTPATN30BaHHbI  (OHA  CTUMYIHPOBAaHUS PYKOBOAUTENEH  0Opa3oBaTebHBIX
YVUPEKJICHHUN 10 cleayromiei hopmyie:

®OTucr = OOT x 11, T1€:

DOTICT — OTYUCIICHHE B LIEHTPATU30BAaHHBIN (DOHJ CTUMYIHPOBAHUS PYKOBOAUTENCH
00pa30BaTeNbHBIX YUPEIKICHUMN;

®OT — doupg omaTe! Tpyaa 0011e00pa30BaATETHHOTO YIPEIKICHUS;

I — IeHTpanu3yeMas 10is GOH/I OIIaThl TpyAa 00Ieo0pa30BaTeIbHOTO YUPEIKICHHUS.
Pexomennyemsiil pazmep nentpanuzyemoit gonu @OTuct — 3%.

[IpeMupoBaHue pykoBOaUTEIN 00111€00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHUS OCYILIECTBISETCS C
Y4E€TOM PE3YJIBTATOB JAEATEIbHOCTH YUPEKACHUS B COOTBETCTBUU C KPUTEPUIMH OLICHKHU
1 nokazaressiMu 3P GEeKTUBHOCTUA pabOThl YUPEKACHUS, YCTAaHABIMBAEMbIMU TNIABHBIMU
pacHopsiAUTENSIMA  CPEJICTB MECTHOIO OHO/KETa, B BEICHUM KOTOPOrO HaXOMSITCS



YUPEKICHHUS.
Pazpen 111
Pacnpenesienne ¢poHaa omiatbl TPyAa 001e00pa3oBaTeIbHOI0 Y4peKACHUs

3.1. ®oHp omiaTel Tpyna 00111€00pa30BaATENBLHOTO YUPEKICHUS COCTOUT U3

-poHa omnarel TpyAa MEJAarorMueckoro MnepcoHaia, OCYLIECTBISIOEro Y4eOHbIN
poliecc;

-ponna OILIaThI Tpyna aJIMUHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKOTO, y4eOHo-
BCIIOMOTaTeNIbHOTO, MJIQJIIEr0 OOCHYKMBAIOIIErO0 TepcoHaja, MeAaroruiyeckoro

nepcoHasa, He CBSI3aHHOTO € Y4EOHBIM MPOLIECCOM
®OTo = ®OTn + ®OTnp, rae:

®OTo — dounp omnarsl Tpyaa o011e00pa30BaATENBHOIO YUPEKACHHUS;

®OTn — ¢pona omnaTel TpyAa NeIarornyeckoro NepcoHana, OCyecTBISIOMEro yueOHbIN
poLeCC;

®OTnp — d¢ora omnarel Tpyla aJAMHUHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKOTO, Y4eOHO-
BCIIOMOTATeNIbHOTO, MJIAJIIEr0 OOCTYKMBAIOLIEr0 IEpCOHaNa, IeIaroru4eckoro
nepcoHasna, He CBI3aHHOTO C YYEOHBIM MTPOIIECCOM.

3.2. PykoBoauTENlb YUPEXKACHUS B COOTBETCTBMHU cO cTarbeil 32 3akoHa Poccuiickoi
@Oenepanun ot 10 wmrons 1992 roma Ne 3266-1 «O6 ob6pazoBanum» (HopMHpyeT U
YTBEP>KIAET IITATHOE pachucaHue o0pa3oBaTENIbHOTO YUPEXKIICHUS, JOKAJIbHBIE aKThI,
pEryNHUpYIOIINE OIUIATy Tpyda Y4YpeKAEHUW (MOJOKEHHWE O  paclpeleseHUun
CTUMYJHpYIOLIeH YacTu (poHa oIiaThl Tpya, MOJOKEHHUE O JOoIUiaTaX U HaJ0aBKax U
apyrue), B mpenenax (onga oruiatel Tpyaa oOmeo0pa3oBaTENbHOIO YUPEKIACHUS B
COOTHOIIEHUU:

nonst poH/Ia OIJIaThl TPYyAA MEAAroruyecKoro MepcoHaa, OCyIeCTBIAIONIET0 YaeOHbIH
nporecc, ycrtaHaBiauBaeTcss B pasmepe 70% k obOmemy GoHIy oOruiatel Tpyaa
YUPEKICHUS;

nonst  (Gonma  omiaTel  Tpyda  aJIMHUHHUCTPATHBHO-YMPABIEHYECKOTO,  Yy4eOHO-
BCIIOMOTATE€NbHOTO, MJAJIIEr0 OOCTYKHBAIOLIEr0 IEpCOHaNa, IeIaroru4eckoro
MepPCOHAla, He CBA3aHHOTO C YY€OHBIM MPOIECCOM, yCcTaHaBnuBaeTcs B pazmepe 30% k
oOmieMy (OHTy OTIaThl TPyJAA YUPEKICHUS.

3.3. Pexomenayemoe B myHKTe 3.2 HacTosIeli MeTOAMKH COOTHOIIEHHE MOXKET OBITh
M3MEHEHO 00111e00pa30BaTeIbHBIM YUPEKICHUEM CAMOCTOATEIHFHO B 3aBUCHUMOCTH OT
(aKkTUYECKH CTIOKUBIIEHCS CTPYKTYPhI (POH]IAa OTIATHI TPY/A MO KaTeTOpUsM MepcoHaia,
HEO0OXOIMMOCTH BBEICHUS IOTIOTHUTEIBHBIX IITATHBIX SUHUIL U APYTUX YCIOBUH.

3.4. @oH oruIaThl TPyAa MENArOTHYECKOr0 MEepPCOHaNa, OCYIIECTBISIONIETO YUeOHBIN
MpoIlecC, COCTOMT W3 0a30BOM YacTH, BBIIUIAT KOMIICHCAITMOHHOTO XapakTepa |
CTUMYJIHUPYIOLIEH YaCTH:

®OOTn = ®OTn(0) + ®OTn(c) + KB, rre:

®OTn — ¢ponA omatel Tpyaa NeJarornyeckoro nepcoHana;

dOT(6) — 6a3oBas yactb POT;

®OTn(c) — crumynupytromas yacte @OTm.

KB — BhImIaTel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa, OCYIIECTBISIEMbIX B COOTBETCTBUM C



TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

3.5. B O0a3zoByro uacth (oHma omIaTel Tpylda M[EIaroruuyeckoro mepcoHana,
ocyiecTBisitomero yueousiii mpouecc D@OTn(0) BKIIOYAOTCS BUIBI ayTUTOPHOU
(mpoBeseHNE YPOKOB) U HEAYIUTOPHOM (BHEYPOUHOI) 1E€ATETbHOCTH.

K neaynmutopHOl (BHEYpPOUHOI) NESITEIBHOCTU YUUTEINsE OTHOCSTCS CIICAYIOIIAE BUJIbI
pabor:

MIPOBEpKa MUCbMEHHBIX PaboT;

W3TOTOBJICHUE JUIAKTUYECKOrO Marepuaia U MHCTPYKTUBHO-METOIUYECKUX TTOCOOUH;
KOHCYJIBTallUM W JIOTIOJHUTEIbHBIE 3aHATUSL ¢ OOy4arolIMMKCS, B TOM 4ucie paboTa c
OTCTAIOIIUMH U OJTAPCHHBIMU JCTHMU;

KJIaCCHOE PYyKOBOJICTBO;

3aBe/IoBaHUE KaOMHETaMH U MaCTEPCKUMU;

OpraHu3alivsi BHEKIACCHOM paboThI MO MPEeIMETY, COPEBHOBAHUM, OJIMMITNAJ, KOHKYPCOB,
KOH(EPEHIIUH;

npeanpoduiIbHas MOATOTOBKA, MPOPOPUSHTAITUS;

PYKOBOJICTBO MPEAMETHBIMA KOMUCCUSIMH, METOTUYCCKUMH O0BEIMHEHHUSIMU;

BEJICHHUE KIIYOHOM, KOHKYPCHOM, IKCKYPCHOHHOM PabOThI C yUaIIMMHCS;

paboTa ¢ MOJIOABIMHU CIIEITUATUCTaMU (HACTABHUYECTBO);

opra"uzaiiysi paboThl 0 MPOPHITAKTHKE HAPKOMAHUU CPEIN YUAITUXCS,

pabota ¢ poIuTeNsIMU;

JpyTue BUIbI padoT (32 UCKITIOUEHHEM pabOThl, BHITIOTHAEMON HA YCIOBUSIX COBMEIICHHS ).
3.6. Ha ctumynupyrouryto yactb Hanpasnsgetrcss He meHee 20 % oOmiero goHaa orarst
TpyJa NMeAarornueckoro nepcoHasia, OCyIecTBIAIONIEr0 Y4eOHbIH mpoliecc.
KonkpeTHblli pazMep CTUMYIHPYIOUIEH YacTH ompenemnsercs o0I1eo0pa3oBaTeaIbHbIM
YUPEKIECHUEM CAMOCTOSITEIBHO.

[TopsiAok M yCIIOBUSI YCTAHOBJIEHUS BBIILIAT CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKkTepa OMpeAesieTCs
OTpacilieBbIMH CHUCTEMaMHU OIUIaThl TPyAa, MPUHITBIMH OpPraHaMu MYHUIUIAJIbHBIX
oOpa3oBaHui JUisi PaOOTHUKOB IOABEIOMCTBEHHBIX MYHHUIIMIIAIBHBIX YUYPEKICHUN
o0Opa3oBaHUsI.

3.7. ®onx omiarel Tpyda  aIMUHUCTPATUBHO-YIPABICHYECKOTO,  Y4eOHO-
BCIIOMOTATENIbHOTO, MJIQJIIET0 OOCIYy>KMBAIOIIETO TEPCOHANA, MEJaroru4ecKoro
MEepPCOHAalIa, HE CBS3aHHOTO C y4eOHBIM TpolieccoM (Megarormueckue pabOTHUKH, HE
MMEIOITNE YICOHOW HArpy3KH), COCTOMT M3 0a30BOM YacCTH, CTUMYIHUPYIONICH YacTH U
BBIIIJIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa:

OOTop = ®OTop(0) + ®OTnp(c) + KBup, rue:

®OTnp — QoHx ommarel Tpyaa aAMHUHHCTPATHBHO-YIPABICHYECKOTO, Y4eOHO-
BCIIOMOTATENIPHOTO, MJIQJIIET0 OOCTY)KMBAIOMIETO TepCcoHala, MeAarormuecKoro
MepcoHaja, He CBA3AHHOIO C Y4eOHBIM MpoOIeccOM (Menarorudyeckue pabOTHUKH, HE
uMerone yueOHOU Harpy3Kn);

®OTnp(0) — 6a3oBas yacte DOTmp;

®OTnp(c) — ctumynupytomas yactb ©OTmp;

KBrip — BbIIu1aThl KOMIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa, OCYIIECTBIsIEMbIE B COOTBETCTBUU C



TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

Pazpea 1V
OnpeaesieHne CTOUMOCTH MEJATOTMYECKOM YCJAYIrd B 00111e00pa30BaTe1bHOM

yUpeKIeHNH

4.1. bazoBas yacth GOHJA OIJIATHl TPYJAA BKIIOYAIOIAsi BUJIBI ayTUTOPHOU (IIpOBEACHUE
YPOKOB) JAESTENbHOCTH MEAArorMuecKkoro nepcoHana, OCYUIECTBISIOLIEIO y4eOHBIH
npouecc ®OTn(0) obecnieunBaeT rapaHTUPOBAHHYIO OIUIATy TpyAa MEAaroruyeckoro
paboOTHHKA MCXOMs M3 KOJIMYECTBA MPOBENCHHBIX UM YYEOHBIX YAaCOB M UYHCICHHOCTH
y4yaliuxcs B Kjaccax.

JUiss  ompeneneHus BENIWYWHBI TapaHTUPOBAHHOM OIUIATBHl TpyHa IeJarorudecKoro
NepcoHaja, OCYIIECTBISIIONIEro Y4YeOHBIM TMpoliecC BBOAUTCA YCJIOBHAs €IMHUIIA
«CTOMMOCTH | yUE€HHKO-4aca», Kak OCHOBA pacyeTa CTOMMOCTH MEeIarornyeckoi yciuyru.
CrouMocCTh neAarornyeckoit yciuyru (ctouMocts 1 ydeHuko-yaca — CTi) onpezensercs
ucxonss u3 0a3oBoM dYacTH (oOHAA OIUIaThl Tpyda IEIaroruyeckoro rmepcoHala,
OCYUIIECTBJISIONIETO Y4YEOHBIM MpOIIECC, YMEHBIIEHHOW Ha CyMMYy JOIUIaT 3a
JIOTIONTHUTENIbHBIE BUABI PabOT, OTHOCSIIMXCS K HEAyIUTOPHOW (BHEYPOUHOHN)
JESTENbHOCTH YUUTEIIS:

(®OTn(6) — HB) x 245
L 3 1 B ,
(al xBl +a2xB2+a3 xB3+..+al0xBl0+all xBll)x365

rae:

365 — KOJIMYECTBO JIHEH B rOMY;

245 — cpenHee pacuyeTHOE KOJIMUECTBO JTHEH B yUeOHOM TOAY;

®OTn(6) —6azoBas yacTh (oHAA oOIJIATBl Tpyda MEAaroruueckux pabOTHUKOB,
OCYIIECTBIISIONINX YUYEOHBIN MPOIIECC;

HB — cymma niomsiat 3a BUibl HEAyIUTOPHOM (BHEYPOUHOM ) JEATEIBHOCTH YUUTEIS

al — konMuecTBO yyanuxcs B MEPBBIX Kaccax;

a2 — KOJIMYECTBO y4alllMXCsl BO BTOPHIX KJaccax;

a3 — KOJIMYECTBO y4alluXcsl B TPEThUX KJIaccax;

all - koIM4eCTBO yyaluxcsa B OMHHAIATHIX KJlaccax;

Bl — TrogoBOC KOJIMYCCTBO 4aCOB I10 y‘IG6HOMy IJIaHY B IICPBOM KJIACCC;
B2 — TrogoBOC KOJIMYCCTBO 4aCOB I10 y‘IG6HOMy IIJIaHYy BO BTOPOM KJIACCC,
B3 — TrogoBOC KOJIMYCCTBO 4aCOB I10 y‘IG6HOMy IJIaHY B TPCTHEM KJIACCC;

Bl1 — romoBoe KOMMUECTBO YacOB MO y4eOHOMY TIJIaHy B OMMHHA/IIIATOM KJIacce.

4.2. YueOHblii TU1aH pa3padaThIBACTCA CAMOCTOSTEIBHO KaXIbIM 00111€00pa30BaTeIbHbIM
yupexJeHnneM. MakcumanbHas ydeOHass Harpy3ka HE MOKET MPEBBINIaThb HOPMBI,
YCTAaHOBJICHHbIE (efiepalbHbIM U PETHOHAIBHBIM Oa3UCHBIMU YYEOHBIMHU IUIAHAMHU U
caHuTapHbiMU npaBuwiamu U Hopmamu (CanlluH).

I'omoBOE KOMMYECTBO YAaCcOB MO YYEOHOMY IUIaHY OMPENENAETCS C YUETOM BCEX CIydaeB



yBEIMYEHUS 4YacoB ((aKylIbTaTUBHBIX 3aHATUNA, JEJEHUs KJIacCOB Ha TPYIIIbI),
MPEeTyCMOTPEHHBIX THIIOBBIM MOJIOKEHHEM OO0 00111€00pa30BaTENBHOM YUPEKICHUH,
YTBEpKACHHBIM nTocTaHoBieHHeM [IpaBurenscTBa Poccuiickon @enepanuu ot 19 mapra
2001 roma Ne 196 (manmee — TumoBoe mnonoxeHue o0 o00mIE00pa30BaTEILHOM
YUPEXKICHUH), OOyUEeHHsI JETeil C OTKIOHEHUSIMU B pa3BUTHH, OOyUEHUs IE€TEH HA AOMY
comiacHo nucbMy Munucrepcra HapogHoro oopazoBanus PCOCP ot 14 nos6ps 1988
ropa Ne 17-253-6.

4.3. B ciiydae, eciid B T€UEHUE rojia PeIyCMaTpUBaeTCs MOBBIIICHUE 3apab0THOM IJ1aThI,
CTOMMOCTbh TI€IarOTUYECKOW YCIYyTH MOXKET KOPPEKTUPOBATHCS B 3aBUCHUMOCTH OT
pasMepa u Mecslia, ¢ KOTOpOTro MPOU3BOJAUTCS MOBBIIICHHE.

4.4. OmnpeneneHHass TaKUM 00pa3oM CTOMMOCTb T€IaroTMYeCKOW yCIyru JJis
NOCJIEYIOIIMX PACUETOB MOXKET KOPPEKTUPOBATHCS HA PEKOMEHIyeMbIi KO3 (HULIUEHT —
0,95, yuuTBIBaIOIIMI CIOKHOCTh U IPUOPUTETHOCTH MpeaAMeTa (pekoMeHayemMas J0s —
5% OOTn(6). KonkpeTHas BEJIMYMHA ko3 pumenTa ornpeaenseTcs
0011e00pa3oBaTeNIbHBIM  YUPEXKICHUEM CaMOCTOSITENIBHO C YYETOM YCTaHOBJIEHHBIX
K03()PUIIMEHTOB CIOKHOCTU U IPUOPUTETHOCTH MPEAMETA.

[oBpimaromuii  k03QGUIMEHT 3a CI0KHOCTh M NPHUOPUTETHOCTH IMpEAMETa B
3aBUCUMOCTH OT creuuduku o0pa3oBaTeNbHON MPOrpaMMbl JTAHHOTO YUPEKIACHUS
MOJKET OIPEAENAThCA Ha OCHOBAaHUU:

y4acTus IpeaMeTa B UTOTOBOM arTecTaluu, B TOM uncie B popme u o marepuanam EI'D
U Ipyrux ¢popmMax HE3aBUCUMOMN aTTEeCTalLNN;

JOTIOJTHUTENIbHON Harpy3kd Ienarora, OOyCJIOBIEHHOM O0oiblIoil HH(OpMaTUBHON
€MKOCTBIO TPEAMETA, MOCTOSSHHBIM OOHOBJIEHHEM COAEpKaHUs, HAJIUYMEM OOJIBIIOro
KOJIMYeCTBa  WCTOYHUKOB  (Hampumep,  JUTeparypa, HUCTOpus,  reorpadus),
HEOOXOIMMOCTBIO TOATOTOBKU JIabOpAaTOPHOIO, JIEMOHCTPALMOHHOIO O0OpYAOBaHUS,
HeOJIaronpusTHBIMU YCIOBUSIMU JUI 370POBbs Tiejjarora (Harpumep, XUMHUsi, OMoJIOTHs,
¢ur3uKa), BO3paCTHBIMU OCOOCHHOCTSAMM yUaluxcs (HadajabHasl IIIKOJA);

cienuuku  00pa3oBaTEIBLHON MpPOrpaMMbI  00IE0O0PA30BATEIBHOTO  YUPEIKICHHS,
OIpeAeIIEMON KOHLENIUEH MPOrpaMMbl Pa3BUTHS, U ydeTa BKJIAJa B €€ pealu3aluio
TAHHOTO MpEeAMETA.

Paznen V
Pacuer oky12/10B (10/KHOCTHBIX OKJIA/I0B), CTABOK 3apa0O0THOI MJIaThI
neJarorn4ecKux padoTHUKOB, OCYIIECTBJISIIONIAX Y4eOHbII mpouecc

5.1. Oxnag (DOMKHOCTHOM OKIaja), CTaBKa 3apa0OTHOM IUIaThl MEAAroru4eckoro
paboTHUKA, OCYIIECTBISIONIETO YIeOHBII MPOIecC, PACCYUTHIBAETCS 1O hopMyIIe:

O=CmmxHxVYoxIIxTI, rae:

O - owmang (DOMKHOCTHOW OKIIAJ) CTaBKa 3apa0OTHOM IIIaThl TENaroru4ecKoro
paboTHHKA, OCYIIECTRIISIIONIETO YICOHBIHN MPOIIecC;

Cti — CTOMMOCTb TeJarornyeckom yciyru (py0./yueHnKo-4ac);

H — xonnyecTBO 00yUaromuxcs no npeaMery B KaxKJoM KJIacce;

VY — KOJIMYECTBO YacOB MO MPEIMETY M0 y4eOHOMY IUIAHY B MECSI] B KaXJOM Kjacce
(nn1g mepeBojia HEAEIBLHOTO YUeOHOT O MJIaHa B MECAYHBIA peKOMeHyeTCsl KOdhPUIueHT



nepeBosa — 4,0 (yCI0BHOE KOJIMYECTBO HEJIENIb B MECHIIE);

I[I — ko>pduIment, yduTHIBAIOMUNA CIOXXHOCTh M TNPUOPUTETHOCTH MpPEIMETa,
YCTaHaBIMBAEMBIN YUPEKIECHUEM CAMOCTOSITENIBHO;

I' — ko3P PpumeHT, yuuThIBaIOUINI BO3MOKHOE JEJICHHUE Kilacca Ha TPYIIIbL;

5.2. Tlpu omnpeneneHuu okjana (IOJDKHOCTHOTO OKJIaja), CTaBKU 3apaOOTHOM IJIaThI
MEeAaroroB Mo TMpeAMEeTaM MOXET YYUTHIBaTbCs JEJ€HHE KIJIACCOB Ha TpYIIIbI,
npenycMOTpeHHOe TUMOBBIM MONOKEHHEM 00 00111€00pa30BaTEIbHOM YUPEKACHUHN WIH
JIpYTUMH HOPMAaTUBHBIMHM JIOKyMEHTaMU. B 3ToM cilydae CTOMMOCTBH NeAaroruyeckoi
yCIIyTU onpeensieTcs ¢ yuetoM ko3 duurenta I, a oknaj (10KHOCTHOM OKIIajl) CTaBKa
3apabOTHOM TUIaThl KOHKPETHOIO YUYWTENS PACCUMTBHIBACTCS HUCXOAS M3 KOJIMYECTBA
YUYEHUKOB B KaXKJI0M rpyrrie.

Koadpduuuent I' yctanapnupaercsa B nuanaszone ot 1,0 1o 2,0 (npu geneHuu Ki1accoB Ha
JIBE TpYyNmbl B COOTBETCTBHMM C THUNOBBIM TMOJIOKEHHEM 00 o0pa3oBareIbHOM
yupexaennn) uiam ot 1,0 no 3,0 (mpu AesneHuu KJaccoB HA TPU TPYMIIbI B COOTBETCTBUU
C UHBIMU HOPMATUBHBIMU JIOKYMEHTAMU C YYETOM JIOMOJHUTEIBHO BbIICJICHHBIX CPEJICTB
U3 aJIaNTallMOHHOW Ha10aBKN).

Konkpernoe 3Hauenune kod(¢uuuenta [ ycranaBnuBaercs o011€00pa3oBaTeIbHBIM
YUPEXKICHUEM CaMOCTOSTENBHO.

5.3. Tlpu oOyuenuu aereit Ha AoMy 3apaOOTHas MiaTa MeIaroroB, OCYIIECTBISIOMINUX
Takoe 0OyueHHe, ONpenesseTcs UCXOl U3 KOJIMYeCTBa JeTel B KOHKPETHOM KJlacce, B
COCTaB KOTOPOIO BKIIOYEH peOeHOK, oOydaromuiicsa Ha nomy. [Ipu 3ToM K crommocTH
He1aroruueckon yCIyru IpUMEHseTCs MOBBILAINN K03 puuneHT 1,2, yunThiBaromui
NOBBIIIIEHUE 3apa0boTHOM Tu1aThl Ha 20%.

5.4. YcranosneHue 3apab0OTHOM 1Tkl IIE1aroroB, OCYIECTBIAIOMNX yUeOHbIH MpolLecc,
IIPOU3BOAUTCS 2 pa3a B FOJ UCXOs U3 YUCICHHOCTH YYalIUXCs [0 COCTOSHUIO Ha HA4aJIo
yaeOHoro roja (1 ceHTsaops) ¥ Ha HaYaJio KajieHaapHoro roaa (1 sHBaps)

Pazgea VI
Pacuer 3apaboTHOI IJIATHI PyKOBOAMTEJIS, 3aMeCTUTEJIel PyKOBOAMTEIS,
3aBeyl1Iero 0u0JIMOTeKoi U IIABHOr0 Oyxrajirepa o01eo0pa3oBaTe/ibHOIO
yupe:KIeHus

6.1. JIOJoKHOCTHOWM OKJaJ PYKOBOOUTENS YUPEKIACHUS YCTAHABIMBAECTCS HUCXOIS W3
IPYIIIBI OIUJIATHI TPYJAa PYKOBOAUTEINIEH YUPEKICHUM, ONPEACISIEMON B 3aBUCUMOCTH OT
KOJTMYECTBA YYAIIUXCSA, W PACUCTHBIM CPEAHUI OKJIAJ TEeIarorndeckux pabOTHUKOB,
OCYUIECTBISOIINX YUYEOHBIN MPOLIECC:

Op = Ocpn x K, rae:
Op — DOKHOCTHOM OKJIaJl pYKOBOAMUTENS 0011e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHUS;
Ocpmt — pacueTHBIM CPEIHUN OKJIaJ MEAArornyeCKuX paOOTHUKOB, OCYIIECTBIISIOIINX

y4eOHbII mpornecc;
K — xo3ddunment, ycraHOBIEHHBI O TpynnaMm OIJIaThl Tpyaa pPyKOBOAUTENEH



YUPEKICHUM.

Pexomenyembie K03 QUIIMEHTHI:

1 rpymma — ko3pdumuent 2,0 (Ipu  YHCIEHHOCTHM  ydamluxcs  Ooiee
1000 yenoBek);

2 rpynna — ko3 punuent 1,8 (npu uncnennoctu yyaniuxca ot 501 go 1000 yenosek);

3 rpynna — ko3¢ urment 1,5 (nmpu uncnennocty yyamuxcs ot 201 qo 500 yenosek);

4 rpynna — ko3 puuuent 1,3 (npu urcieHHocty yyauuxces 10 200 yenoBek).

[lopsaiok M KpUTepUHM OTHECEHHUS K TIpylmaM IO OIUlaTe Tpyda pPYKOBOAUTEIEH
o011eo0pazoBaTebHbIX yUpexKACHUMI yCTaHABIMBAIOTCS yupeauTeseM
0011e00pa30BaTEeIbHOTO YUPEXKICHHUS.

VYupenutenr  o0meoOpa3oBaTelbHOTO  YUYPEXKJICHHUS  MOXET  YCTaHABJIMBAaTh
JIOTIOIHUTEIbHBIE BBIILIAThl PYKOBOJIUTEI0 00pa30BaTEeIbHOIO YUPEXKICHHS 3a HAIU4YKE
KBaJIM(DUKAIITMOHHOW KaTeropuu W JIpyrue JoIuiathl (3a c4eT M B mpenenax 0a3zoBoi
(TapudHoit) yactu poHAA OTUIATHI TPY/AA, a TAKXKE BBHIMUIATHI U3 CTUMYIIHPYIOIIETo (HOH/IA.
Pa3mep 1 mopsiiok yka3aHHBIX BBIILIAT OMpPEEISeTCs HOPMATUBHBIM IIPABOBBIM aKTOM
yupeauTens 001eo0pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHHUS.

6.2. 3apaboTHas 1aTa 3aMECTUTENIC PYKOBOAMTENSI | IJIABHOTO Oyxrajirepa
ycraHaBnuBaercsi B pasmepe 80 9% or 3apaboTHO muaTel pykoBoautens (0e3
JOTUIAT U HaJ10aBOK).

K ocHOBHOMY mepcoHally y4YpexXAeHHs OTHOCATCS pPaOOTHUKH, HEMOCPEICTBEHHO
oOecreynBarolye BHITIOJIHEHHE OCHOBHBIX (DYHKIIUW, B IENSIX peain3alii KOTOPBIX,
CO3/IaHO YUpEXKJICHHUE.

6.3. BbImuiaTel KOMIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa YCTAHABIMBAIOTCS MJisi PYyKOBOAMTEIA
YUPEXKICHUSI, €r0 3aMECTUTENIe U TIIaBHOro OyXrajirepa B cOOTBETCTBHH C [lepeunem
BUJIOB BBIIUIAT KOMIIGHCAIIMOHHOTO XapakTepa, TMPeAyCMOTPEHHBIX MYyHKTOM 4
HacTosiiero IlomoskeHus, B MPOLIEHTAaX K JOJDKHOCTHBIM OKJIaJaM, €CJIM HHOE He
ornpezeneHo (enepaibHbIM 3aKOHOAATEILCTBOM U 3aKOHOAATEIHCTBOM KpacHomapckoro
Kpasi.

6.4. BpImuiatel CTUMYIHPYIOLIETO XapakTepa 3aMECTUTESIM PYKOBOAMTENS, IJIABHOMY
OyXxranTepy y4pexJACHHs YCTaHABIUBAIOTCS KOJJICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTTIAIICHUSIMH,
JIOKaJIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH, IPUHUMAEMBIMU B YUPEKICHUH.

6.5. Oxinanpl 3aMecTUTENsT PYKOBOIUTENS, 3aBEAYIOUIET0 OHOIMOTEKOH, IIaBHOTO
OyxranTepa o01ieo0pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHUS yCTaHaBIUBalOTCs B pazmepe 80% ot
OKJIaJla pyKOBOAUTENS 0011e00pa30BaTeNIbHOTO YUPEKICHUS

Pazgean VII
Pacuer omiarbl 4acOB BHEYPOYHOM JAeSITEJIbHOCTH.

7.1. Hacel BHEYpOUHOH JIESATEIIBHOCTH OITAYUBAIOTCS B COOTBETCTBUHU C PACCUYUTAHHOU
CTOMMOCTBIO TICArOrH4YeCKOM yCIIYTH 3a ayTUTOPHBIC Yachl, (PaKTHUECKH CIIOKHUBIIICHCS



B OV.

B = Cton*Vkx*U, roe

JIBH — no1uiara 3a BHEypOUHYIO IEATEIbHOCTD;

Crr — CTOMMOCTB NEJAarorn4eCcKon yCIIyru;

VYK — KOIMUECTBO yUaluxcs B Kiiacce (Tpymrne) — 25 4elioBeK;

Y — xonuyecTBO 4acoB pabOThl B MECSI] IO HaNpaBiICHUSAM, OTBEIEHHBIM HA
BHEYPOUHYIO J1eaTeIbHOCTh B cOOTBETCTBUU ¢ PI'OC (110 10 HEebHBIX YacoB).
7.2. JIOTIONHUTENBHBIM (OHJI OIUIATHI TPYy[a, HANPABISEMbIH Ha OIUIATy BHEYPOUHOU
JEeSTENbHOCTH yUUTEJIeH MEePBbIX KJIACCOB, YUUTHIBAETCA NPHU (HOPMHUPOBAHUU PACXO/IOB
BHEYPOYHOU ESATEIBHOCTH.

Pasnen VIII
Hopmbl paGoyero BpeMeHH, HOPMbI Y4eOHOI HAIPY3KH.

8.1 3apaborHas riaTra [eJIarOTNYECKUX PabOTHHUKOB BEITIJIAUMBAETCS B
COOTBETCTBUM  C YCTAHOBJICHHBIM KOJIMYECTBOM YacOB yueOHOW Harpy3ku (oObema
neAarorudeckoil paboThl) U ¢ YYETOM KOJIMYECTBA YacOB IO MPEAMETY M0 y4eOHOMY
IIaHy B MeECSIl B KaXXJOM Kjacce. YCTaHOBJICHHE 3apa00THOM IuIaThl IEaroros,
OCYIIECTRISIIOMINX Y4YeOHBIN MpoIecc, MPOM3BOAUTCSA 2 pa3a B TOM, HCXOAS W3
YHUCJICHHOCTH YYalllUXCs MO0 COCTOSHUIO Ha Havayio yuyeOHoro roaa (1 ceHtsOps) u Ha
Hayaso kajnenaapHoro roga (1 susaps). [Ipu sTom:

* TIPEeNoAaBaTeIbCKON (Tearoruueckoii) paboTsl B HENENI0 yuuTenen 5-9 kinaccoB - He
MeHee 18 4. mpemnomaBarenbCKOW (Menarorudyeckoi) paboThl B HEHCNIO y4HUTeIeH
HAYaJIbHBIX KJIACCOB, YUUTEIEH - JJoronenos — He MeHee 20 4.

* MEJaroruveckoil paboThl B HENENIO: MEJAroru - MCUXOJIOTH, COIMANIbHBIE IeAarory,
negaroru - OpraHu3aTopbl, BOXAaThble, IMPENoAaBaTellb - OpraHu3arop (OCHOB
0€30IaCHOCTH JKU3HEIAEATCIBHOCTH) - 36 .

3apaboTHas 11aTa ne1arorndyeckux pabOTHUKOB YCTAHABIMBAETCS UCXO/A U3 3aTpaT  UX
pabovero BpeMeHHU B aCTPOHOMHUYECKHIX YacaxX C yUeTOM KOPOTKHX IEPEPHIBOB (IIEPEMEH),
MPEAYCMOTPEHHBIX MEXIY YPOKAMHU (3aHATUSIMH ).

8.2. 3a yackl memaroru4eckor paboThl CBEPX YCTAHOBJICHHOW HOPMBI, HE BXOJSIICH B
TapuUKaINIO, TPOU3BOAUTCS JTOMOJHUTEIbHAS OTUIATA.

8.3. IlponomkuTenbHOCTD pabouero BpeMeHH APYyTrux paboTHUKOB cocTaBisieT 40 4acoB B
HEJEIIO.

8.4. YumrensMm, KOTOPHIM HE MOXET OBITh oOOecTieueHa TMOiHas ydeOHash Harpyska,
rapaHTUPYETCs BBITUIaTa 3apabOTHOM TUIATHI B TMOJTHOM pa3Mepe MPH YCIOBUU JOTPY3KHU
UX JI0 YCTAHOBJIEHHOW HOPMBI YacOB JPYroil MeJaroruyeckoil paboTod B ClIEAYIOLIUX
CIIyyYasix:

- YUHTEISIM HayaJdbHBIX KJIACCOB MpPH Mepenadye MpernofaBaHUsi YPOKOB MHOCTPAHHOTO
S3bIKa, MY3BIKH, HM300pa3UTEIBHOTO HUCKYCCTBA M (UBKYIBTYPHl  YUUTEISIM-
CHeLUANIUCTaM;

8.5. Ilpu ycraHoBieHUU y4yeOHOW HArpy3ku OOJbIIE WM MEHbIIE HOPMbI YacOB, YEM
npeaycMoTrpeHo B nocraHoBineHuu [IpasurensctBa PO ot 3.04.2003 . Ne 191, Tpebyercs



MMCbMEHHOE coracue pabOTHHUKA.

8.6.Yuutensm, KOTOpPbIM HE MOXKET ObITh oOecriedeHa NojHas ydeOHas Harpyska,
rapaHTupyercs BblIUIaTa 3apa0OTHOM IUIaTbl B CIyYasX, MPelyCMOTPEHHBIX
nocranoBnenneM [IpaBurenscta PO ot 3.04.2003 Nel9l:

YUUTEISIM 00111€00pa30BaTEIbHBIX YUPEKIECHUHN, Y KOTOPBIX MO HE 3aBUCSIIMM OT HHUX
MpPUYMHAM B TE€UEHHE YYEOHOro rojia yueOHasi Harpy3ka yMEHbBIIAETCs 110 CPABHEHUIO C
Harpy3Koii, yCTaHOBJICHHOH MPHU TapU(pUKaLMH, 10 KOHIIA y4EOHOI 0 rojia BHIIUIAYMBACTCS:
3apaboTHas 1iaTa 3a PaKTUYECKOe YUCIIO YacoB (COIIaCHO CTOMMOCTH 4ell./dac), €Ciu
OCTaBIIAsICSl HArPy3Ka BbIIIE YCTAHOBIEHHON HOPMBI 3a CTaBKY;

3apaboTHas mjiara B pa3Mepe CTaBKH, €CJIM OCTaBIIAsICsl HArpy3Ka HUKE YCTAHOBJICHHOM
HOPMBI U €CJTM UX HEBO3MOXKHO JOTPY3UTh Me1arorndeckoil paboToii;

3apaboTHas Ijiara, yCTaHOBJICHHAs MPU TapuUpUKaLUU, €CITU IpU TapudUKauu yueOHas
Harpy3ka Oblla YCTAHOBJIEHA HM)KE€ HOPMBI M €CIM HMX HEBO3MOXHO JOTPY3UTh
neaaroru4eckoi paboToil.

00 yMeHbllIeHHH o0beMa y4yeOHOW Harpy3ku, U3MEHEHUHU pa3Mepa OIUIaThl TPyla U O
JOTPY3Ke TIeAaroru4eckol padboTod paOOTHUKHM JOJKHBI OBITh IIOCTABJICHBI B
M3BECTHOCTH HE MO3/HEE YEM 3a J[Ba MECAIIa.

8.7. B ciyuae, ecnu cpenHeMecsiuHas 3apaboTHas MiaTa KOHKPETHOTO MeJaroruueckoro
pabOTHUKA, OCYILECTBISIIONIET0 YYeOHBIA TMPOIECC yKa3aHHBIM pPaOOTHHUKAM B TEUCHHE
y4eOHOro To/a BBIILJIAYMBAETCS COOTBETCTBYIOIIAs pas3HHIA B 3apabOTHOM TMiaTe.
HcTouyHnKOM BBITUIATHI ABJISIETCS SKOHOMUS (DOHIA OTUIATHI TPY/A MO APYTUM KaTeTOpUsIM
nepcoHara.

Pazgen XIX
YcioBus omiiarTel Tpyaa

9.1. Mecsunas 3apaboTHas Tutara pabOOTHHKA, IMOJTHOCTBIO OTPaOOTABIIETO 3a ATOT
NepUoa HOPMY pabodyero BpPEMEHU U BBHIMOIHUBIIETO HOpMY Tpyda (TpyAOBBIE
00513aHHOCTH ), HE MOKET OBITh HUKE MUHHUMAJIBLHOTO pa3Mepa OIIaThl TPY/Ia.

9.2. YcnoBus omiathkl Tpyda pabOTHUKA, B TOM YHCIIE pa3Mep OKIaaa (IOIKHOCTHOTO
OKJIaJia), CTaBKHM 3apabOTHOM MJIAThl, JOIUIAThI, HA0ABKU, CTUMYIHPYIOIINE BHITUIATHI
SBIISIIOTCS 00s13aT€ILHBIMHI JIJIS1 BKIIFOYEHUS B TPYIOBOM JIOTOBOD.

9.3. B cayuasx, xorma 3apaboTHas miuara paOOTHHKOB (0e3 ydeTra mpeMuil U MHBIX
CTUMYJIMPYIOUTUX BBIILJIAT) 10 BBOIAUMBIM yCIIOBUSAM OILIATHI TPYJAa OKAKETCS HIDKE, YeEM
3apaboTHas Tuiata (0e3 ydera TpeMHUH M WHBIX CTUMYJIHUPYIONIMX BBHIMUIAT) B
JEHUCTBYIONINUX YCIOBHUSIX, TO HA BpeMs UX pabOThI B JAHHOM yUPEKJICHUH B 3aHUMAEMOM
JOIHKHOCTH TIPOU3BOIATCS JOTUIAThl KOMIICHCAITMOHHOTO XapakTepa 3a W3MCHCHHE
YCIIOBUM OTUIaThI TPyAa A0 JOCTIDKEHUS TMPEKHET0 YPOBHS 3apabOTHOM IIaThl
paOOTHUKOB. TIPU YCJIOBHHM COXPaHEHHUS OO0beMa JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH
PaOOTHUKOB ¥ BBITTOJTHEHHS UMU padOT TOH K€ KBaTH(PUKAIINN.

Paznen X
BoinuiaTbl KOMIIEHCALMOHHOIO XapaKTepa

10.1. Bsliarel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa YCTAHABIMBAKOTCA K OKJIAJIam



(TOMKHOCTHBIM ~ OKJIaJaM), CTaBKaM  3apab0oTHOW  TutaTel  PabOTHHUKOB  TIO
COOTBETCTBYIOIIMM MPO(EeCCHOHATBHBIM KBATH(PUKAIIMOHHBIM TPYIIaM B TMPOIEHTAaX K
OKJIajaM (JIOJUKHOCTHBIM OKJIaJaM), CTaBKaM 3apabOTHOM TIaTel € y4eToM  HX
MOBBIIICHUS

10.2 K BbIIaTaM KOMIEHCAIMOHHOTO XapaKTepa OTHOCSTCA:

- pabota ¢ BpeaHbIMH (0CO0O0 BpEIHBIMH) , OMACHBIMU YCIOBHMSIMHU Tpyla U paboTa Ha
TSKENBIX (0CO000 TAKENBIX) paboTax;

- coBMeIleHue npodeccuii;

- paciupeHue 30H 00CTyKUBaHUS,

- yBelMueHue oObeMa paboThl MM UCHOJHEHUE OO0S3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOILIETO pabOTHUKA 0€3 0CBOOOXKAECHHUS OT pabOThl, ONPEACICHHON TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM;

- CIIeIMAIICTaM 3a paboTy B CENIbCKOM MeCTHOCTH (25% K OCHOBHOMY OKJIaay);

- 32 pabOTy B HOYHOE BpEMS;

- 32 CBEpPXYpOUYHYIO paboTy

10.3 BrImiarel KOMIIEHCAITMOHHOTO XapakTepa, pa3Mephl U YCIOBUS MX OCYIIECTBICHHUS
YCTaHABIMBAIOTCS  KOJUICKTUBHBIMH ~ JIOTOBOPAMH, COTJIANICHUSMH, JIOKAJTbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMU B COOTBETCTBUHM C TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM M WHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH ITPABOBBIMU aKTaMH, COIEPIKAIIMMHU HOPMBI TIpaBa.

10.4. PasMepsl W YCIIOBHS OCYIISCTBICHUS BBITUIAT KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakKTepa
KOHKPETU3UPYIOTCS B TPYAOBBIX TOrOBOpax paOOTHUKOB.

Paznea XI

BbImiaTbl CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa
11.1. Pa3mepbl M yCIOBHS OCYIIECTBICHHS BBIILIAT CTUMYJIHMPYIOIIETO XapakTepa
YCTaHABIMBAIOTCS KOJUIEKTUBHBIMU JOTOBOPAMHU.
11.2. K BbITUTaTaM CTUMYIUPYIOIIETO XapaKTepa OTHOCATCS BBIILJIATHI, HAPABJIEHHbBIE Ha
CTUMYJIMPOBaHNE PAOOTHHKA K KaU€CTBEHHOMY pe3YJIbTaTy Tpyda, a TaKKe MOOIIPEHHE
3a BBITIOJTHEHHYIO paboTy.
Boeimiarel  CTUMYIUPYIONIETO XapakTepa YCTaHABIMBAIOTCS PAOOTHUKY C Y4E€TOM
KPUTEPHEB, TTO3BOJISIONINX OIICHUTH PE3yTbTaTUBHOCTD U KAYECTBO €T0 PAOOTHI.
11.3. Pa3Mepbl M yCIOBUSI OCYUIECTBICHHUS BBIIJIAT CTUMYIUPYIOUIETO XapakTepa
KOHKPETH3UPYIOTCS B TPYAOBBIX JOTOBOPaX paOOTHUKOB.
11.4. Dxonomusi QoHIa oOruIaThl TPyAa, OOpa3oBaBIIAsACS B CBSI3M C OIUIATOM JTHEU
BPEMEHHOUN HETPYIOCIOCOOHOCTH 3a CUYET CPEJACTB (POHJIa COMMAILHOTO CTPAXOBAHUS H
[0 JpPYyrUM TMpPUYMHAM, CBS3aHHBIM C OTCYTCTBHEM pPAOOTHHKA, HAMNpaBISIETCS Ha
YBEJIMYCHUE CTUMYJIUpYIOMed dacth (OHAA OIUIaThl TPYJda, a TaKKe Ha OKa3aHHe
MAaTE€pUATBHON TOMOUIH.

Pa3nen XII
MarepuajibHasi IOMOIIb
B 1mensx oxazaHus MarepuaidbHOM MOAJEPKKH pPaOOTHUKOB TOCYAapCTBEHHBIX
YUIPEKICHUM 00pa30BaHUs, 32 CUYET SIKOHOMHH, CIOKHUBIIECHCS 110 POHIY OIJIAThI TPYyAA,



MOJKET OBITH OKa3aHa MarcpurajibHasd IIOMOIIb.
P&SMGpBI H yCJIOBHUS BBIILIATBI MaTCpHaHBHOﬁ IMOMOIIIM YCTAaHABJIMBAIOTCSA KOJIJICKTHBHBIM
A0roBOpOM, COITIaNICHUAMU, JIOKAJIbHBIMHW HOPMATHUBHBIMU dKTaAMU YUPCIKICHMA.

Pazngen XIII

IlITaTrHoe pacnucanue
13.1. IlltatHoe pacnucanue ¢GOPMHUPYETCS UM YTBEPKIAETCA PYKOBOAUTEIEM
YUPEXKICHHUS], B MPEENax BblIeIEHHOTO (OHAA OIUIaThl TpyAa.
13.2. BHeceHne W3MEHEHHI B IITATHOE PACIHCAHUE IIPOU3BOAUTCS HA OCHOBAHUU
pHKa3a PyKOBOJUTENS YUPEKICHUS.
13.3. [lItarHOE pacnucaHue MO BUAAM MEPCOHANIA COCTABISAETCS MO BCEM CTPYKTYPHBIM
NOJPAa3/ICJICHUSM B COOTBETCTBUU C YCTABOM YUPEKICHHUS.
13.4. B mTaTHOM pacluCaHUM YKa3bIBAIOTCA JOJDKHOCTH PaOOTHHUKOB, YMCIECHHOCTD,
OKJIaJIbl (JIOJKHOCTHBIE OKJIaJbl), CTAaBKU 3apaOOTHOM IUIAThl MO MPO(ECCHOHAIBHBIM
KBaJIM(DUKAIMOHHBIM TPYMIaM W KBaJU(UKAIIMOHHBIM YPOBHSIM, BCE BHJbI BBIILJIAT
KOMITEHCAIIMOHHOTO u CTUMYJIUPYIOIIETO Xapakrepa, YCTaHOBJICHHBIE
3aKOHOJATEeIbCTBOM W HOPMATHMBHBIMU MPABOBBIMH akTaMu B cdepe orviatel Tpyaa,
IPOU3BOAMMBIE pAOOTHHUKAM, 3aUMCIICHHBIM Ha IITATHBIE JTOJIKHOCTH.
13.5. YucneHHslid cocTaB paOOTHUKOB YUPEKICHHS JOJKEH OBITh JOCTATOYHBIM IS
rapaHTUPOBAHHOTO BHIMIOJHEHUS ero GyHKIUH, 3a7a4 1 00beMOB paboT, yCTaHOBIIEHHBIX
YUpPEIUTETIEM.



	ПОЛОЖЕНИЕ
	об оплате труда работников МБОУ ООШ № 17
	1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
	-Трудовым Кодексом Российской Федерации;
	-нормативными и правовыми актами Российской Федерации;
	-постановлением Правительства Российской Федерации № 191 от 03.04.2003 года «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;
	-постановление главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28 ноября 2008 года № 2054 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования Приморско-Ахтарский ...
	-постановлением главы администрации муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 30 сентября 2008 года № 1765 « О введении новых отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарск...
	2. Данное Положение действует на время проведения эксперимента.
	3. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.
	Раздел  I
	Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
	1.1 Оплата труда работников государственного учреждения образования производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.
	1.2 Фонд оплаты труда ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции  (потребительских цен)
	1.3 Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений,  в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств краевого бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объем...
	При оптимизации штатного  расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается.
	Размер фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения ООШ № 17 расчитывается по следующей формуле:
	ФОТ = N х Н х Д, где:
	N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный законом Красно...
	Н – количество учащихся в общеобразовательном учреждении
	Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая образовательным учреждением самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учре...
	На 2011 год в Учреждении устанавливается доля фонда оплаты труда в размере 90%
	При определении доли фонда оплаты труда учитывается количество детей, обучающихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение фонда оплаты труда.
	Расчет ФОТ учреждения производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на 1 сентября и 1 января.
	Раздел  II
	Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения
	Управление образования муниципального образования Приморского-Ахтарский район – главный распорядитель бюджета муниципального образования отрасли»  Образование», в ведении которых находятся учреждения, могут формировать централизованный фонд стимулиров...
	ФОТцст = ФОТ х ц, где:
	ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;
	ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
	ц – централизуемая доля фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.
	Рекомендуемый размер централизуемой доли ФОТцст – 3%.
	Премирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемыми главными распорядителями средств ...
	Раздел  III
	Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
	3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из
	-фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;
	-фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:
	ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
	ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;
	ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.
	3.2. Руководитель учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения, локальные акты, регулирующие оплату труда учреж...
	доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70% к общему фонду оплаты труда учреждения;
	доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% к общему фонду оплаты труда учреждения.
	3.3. Рекомендуемое в пункте 3.2 настоящей Методики соотношение может быть изменено общеобразовательным учреждением самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения допо...
	3.4. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части:
	ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:
	ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала;
	ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;
	ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп.
	КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством.
	3.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности.
	К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:
	проверка письменных работ;
	изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;
	консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми;
	классное руководство;
	заведование кабинетами и мастерскими;
	организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций;
	предпрофильная подготовка, профориентация;
	руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;
	ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;
	работа с молодыми специалистами (наставничество);
	организация работы по профилактике наркомании среди учащихся;
	работа с родителями;
	другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).
	3.6. На стимулирующую часть направляется не менее 20 % общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.
	Конкретный размер стимулирующей части определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.
	Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяется отраслевыми системами оплаты труда, принятыми органами муниципальных образований для работников подведомственных муниципальных учреждений образования.
	3.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базово...
	ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:
	ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);
	ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;
	ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;
	КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.
	Раздел  IV
	Определение стоимости педагогической услуги в общеобразовательном учреждении
	4.1. Базовая часть фонда оплаты труда включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количест...
	Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчета стоимости педагогической услуги.
	Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа – Стп) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся ...
	(ФОТп(б) – НВ) х 245
	Стп = ------------------------------------------------------------------------------ ,
	(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365
	где:
	365 – количество дней в году;
	245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;
	ФОТп(б) –базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;
	НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя
	а1 – количество учащихся в первых классах;
	а2 – количество учащихся во вторых классах;
	а3 – количество учащихся в третьих классах;
	а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;
	...
	в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
	в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
	в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
	... (1)
	в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
	4.2. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (Сан...
	Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Прави...
	4.3. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.
	4.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент – 0,95, учитывающий сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля – 5% ФОТп(б). Конкретная величина ...
	Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться на основании:
	участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ и других формах независимой аттестации;
	дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, де...
	специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета.
	Раздел  V
	Расчет окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
	5.1. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
	О = Стп х Н х Уп х П х Г, где:
	О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;
	Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);
	Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;
	Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);
	П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;
	Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;
	5.2. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами. В...
	Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов на две группы в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении) или от 1,0 до 3,0 (при делении классов на три группы в соответствии с иными нормативными доку...
	Конкретное значение коэффициента Г устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.
	5.3. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги ...
	5.4. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января)
	Раздел  VI
	Расчет заработной платы руководителя, заместителей руководителя, заведующего библиотекой и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения
	6.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:
	Ор = Осрп х К, где:
	Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;
	Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;
	К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.
	Рекомендуемые коэффициенты:
	1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более  1000 человек);
	2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);
	3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);
	4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).
	Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.
	Учредитель общеобразовательного учреждения может устанавливать дополнительные выплаты руководителю образовательного учреждения  зa наличие квалификационной категории и другие доплаты (за счет и в пределах базовой (тарифной) части фонда оплаты труда,  ...
	Размер и порядок  указанных выплат определяется нормативным правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения.
	6.2.   Заработная   плата   заместителей  руководителя  и главного  бухгалтера устанавливается   в   размере   80   %   от  заработной платы руководителя  (без доплат и надбавок).
	К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых, создано учреждение.
	6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения, в процентах ...
	6.4. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в учреждении.
	6.5. Оклады заместителя руководителя, заведующего библиотекой, главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливаются в размере 80% от оклада руководителя общеобразовательного учреждения
	Раздел  VII
	Расчет  оплаты часов внеурочной деятельности.
	7.1. Часы внеурочной деятельности оплачиваются в соответствии с рассчитанной стоимостью педагогической услуги за аудиторные часы, фактически сложившейся в ОУ.
	Двн   = Стп*Ук*Ч, где
	Двн – доплата за внеурочную деятельность;
	Стп – стоимость педагогической услуги;
	Ук – количество учащихся в классе (группе) – 25 человек;
	Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведённым на внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов).
	7.2. Дополнительный фонд оплаты труда, направляемый на оплату внеурочной деятельности учителей первых классов, учитывается при формировании расходов внеурочной деятельности.
	Раздел  VIII
	Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки.
	8.1 Заработная   плата   педагогических   работников   выплачивается   в   соответствии   с установленным количеством часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) и с учетом количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом клас...
	•  преподавательской (педагогической) работы в неделю учителей 5-9 классов - не менее 18 ч. преподавательской (педагогической) работы в неделю учителей начальных классов, учителей - логопедов — не менее 20 ч.
	•  педагогической работы в неделю: педагоги - психологи, социальные педагоги, педагоги - организаторы, вожатые, преподаватель - организатор (основ  безопасности жизнедеятельности) - 36 ч.
	Заработная плата педагогических работников устанавливается исходя из затрат    их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).
	8.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы, не входящей в тарификацию, производится дополнительная оплата.
	8.3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в  неделю.
	8.4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:
	- учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам;
	8.5. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено в постановлении Правительства РФ от 3.04.2003 г. № 191, требуется письменное согласие работника.
	8.6.Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства РФ от 3.04.2003 №191:
	учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:
	заработная плата за фактическое число часов (согласно стоимости чел./час), если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
	заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы и если их невозможно догрузить педагогической работой;
	заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы и если их невозможно догрузить педагогической работой.
	об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.
	8.7. В случае, если среднемесячная заработная плата конкретного педагогического работника, осуществляющего учебный процесс указанным работникам в течение учебного года выплачивается соответствующая разница в заработной плате. Источником выплаты являет...
	Раздел  XIX
	Условия оплаты труда
	9.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
	9.2. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  доплаты, надбавки, стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
	9.3. В случаях, когда заработная плата работников  (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем  заработная плата (без учета премий и иных стимулирующих выплат) в действующих условиях, то на время...
	Раздел X
	Выплаты компенсационного характера
	10.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной ...
	10.2   К выплатам компенсационного характера относятся:
	- работа с вредными (особо вредными) , опасными условиями труда и работа на тяжелых (особо тяжелых) работах;
	- совмещение профессий;
	- расширение зон обслуживания;
	- увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
	- специалистам за работу в сельской местности (25% к основному окладу);
	- за работу в ночное время;
	- за сверхурочную работу
	10.3 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер...
	10.4. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
	Раздел  XI
	Выплаты стимулирующего характера
	11.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами.
	11.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение  за выполненную работу.
	Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
	11.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
	11.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части...
	Раздел  XII
	Материальная помощь
	В целях оказания материальной поддержки работников государственных учреждений образования, за счет экономии, сложившейся по фонду оплаты труда, может быть оказана материальная помощь.
	Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
	Раздел  XIII
	Штатное расписание
	13.1. Штатное расписание формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.
	13.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.
	13.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.
	13.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного и стимулирующего х...
	13.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
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