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• Общие положения 

Настоящее «Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном  учреждении основной 

общеобразовательной школе № 17 имени П.И.Глущенко п.Октябрьский» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 

2021 года № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным образовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) 

начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 № 373; 

- ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287; 

- Порядком проведения самообследования в образовательной организации, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 426; 

- Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденным приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 

1324; 
- Показателями, характеризующими   общие   критерии   оценки   качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденными приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547; 

- Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы № 17 имени П.И.Глущенко п.Октябрьский 

(далее – Школа). 

Настоящее Положение: 

- определяет направления внутренней оценки качества образования и состав 

контрольно-оценочных процедур; 

- регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных 

процедур; 

- закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям и 

функционал субъектов внутренней оценки качества образования; 

- обеспечивает соответствие результатам независимой оценки качества 

образования; 

- учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообследования 

Школы и параметры, используемые в процессе федерального государственного 

контроля качества образования. 

Положение выступает основой для проектирования систем оценки достижения 

образовательных результатов обучающихся в рамках основных образовательных программ по 

уровням общего образования. 



 
3 

Система оценки качества образования представляет собой совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, 

эффективности образовательных программ. 

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования 

школы являются: учителя, обучающиеся и их родители, педагогический совет школы, 

экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации школы, 

аттестации работников школы. 

Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку 

и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее 

использование полученных результатов. 

Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников 

школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству. 

В Положении использованы следующие определения и сокращения: 

ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования. Это система мероприятий 

и процедур, необходимых для осуществления контроля состояния качества образовательной 

деятельности посредством обеспечения своевременной, полной и объективной информации о 

качестве образовательных программ, которые реализует Школа, и результатах освоения 

программ обучающимися; 

НОКО – независимая оценка качества образования. Это деятельность официально 

уполномоченных структур и организаций, направленная на выявление уровня 

удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг и 

соответствие качества этих услуг федеральным требованиям; 

ВШК – внутришкольный контроль. Это компонент ВСОКО, который поддерживает 

гарантии участников образовательных отношений на получение качественного образования; 

качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия ФГОС, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, 

в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы; 

качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм организации 

образовательного процесса; организация питания в школе; реализация мер по обеспечению 

безопасности обучающихся в организации образовательного процесса; 

критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта; 

диагностика – контрольный замер, срез; 
мониторинг – долгосрочное наблюдение за управляемым объектом контроля с целью 

анализа факторов, влияющих на состояние этого объекта; 

оценка/оценочная процедура – установление степени соответствия фактических 

показателей планируемым или заданным в рамках основной образовательной программы; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
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ОГЭ – основной государственный экзамен; 
ГВЭ – государственный выпускной экзамен; 

КИМ – контрольно-измерительные материалы; 

ООП – основная образовательная программа; 

УУД – универсальные учебные действия; 

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего, 

основного общего образования. 

ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества 

образования в Школе и включает в себя: 

- субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

- контрольно-оценочные процедуры; 

- контрольно-измерительные материалы; 
- аналитические документы для внутреннего потребления; 

- информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных 

источниках. 

Оценка качества образования осуществляется посредством: 

 системы внутришкольного контроля; 

 общественной экспертизы качества образования; 

 лицензирования; 

 государственной аккредитации; 

 государственной итоговой аттестации выпускников; 

 мониторинга качества образования. 

В качестве  источников данных для оценки качества образования           

используются: 

 образовательная статистика; 

 промежуточная и итоговая аттестация; 
 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчеты работников школы; 

 посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

 

• Основные цели, задачи и принципы ВСОКО 

Целями системы оценки качества образования являются: 
 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в Школе; 

 получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в Школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на 

его уровень; 

 предоставления всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

 прогнозирование развития образовательной системы Школы. 

Задачами построения системы оценки качества образования являются: 
- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного 

процесса и образовательного результата. 
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- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и 

на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению 

соответствующего качества образования. 

В основу системы оценки качества образования положены следующие 

принципы: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 

систему оценки качества образования; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей; 

 рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога; 

 оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования); 

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, 

региональными аналогами; 

 взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в школе. 

 

• Организационная и функциональная структура ВСОКО 

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию 

школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-

предметников. 

Администрация школы: 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 

Школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует 

их выполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования Школы, участвует в этих 

мероприятиях; 
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- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Школе 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

- организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике 

развития; 

- анализирует результаты оценки качества образования на уровне Школы; 
- организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад и 

т.д.); 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

Методический совет и методические объединения учителей- предметников: 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в 

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

Школы; 

- участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов Школы; 

- содействуют проведению подготовки работников Школы по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне Школы. 

Педагогический совет: 

- содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в Школе; 

- принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования Школы; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования; 

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации учебного процесса в Школе; 

- участвует в оценке качества и результативности труда работников школы; 
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования в школе; 

- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 

промежуточную аттестацию. 
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• Содержание ВСОКО 

Направления ВСОКО: 

• качество образовательных программ; 

• качество условий реализации образовательных программ; 

• качество образовательных результатов обучающихся; 

– удовлетворенность потребителей качеством образования. 

Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение 

всего учебного года; результаты обобщаются на этапе подготовки отчета о 

самообследовании. 

Мероприятия ВШК являются частью ВСОКО. 

Основные мероприятия ВСОКО: 

• оценка соответствия реализуемых в Школе образовательных программ 

федеральным требованиям; 

• контроль реализации рабочих программ; 

• оценка условий реализации основной образовательной программы 

федеральным требованиям; 

• мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных 

результатов; 

• оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и 

метапредметных результатов освоения основных образовательных программ; 

• мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении 

предметных и метапредметных результатов освоения основных образовательных 

программ; 

• мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у 

обучающихся личностных УУД; 

• контроль реализации Программы воспитания; 
• контроль реализации Программы коррекционной работы; 

• оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образования; 

• систематизация и обработка оценочной информации, подготовка 

аналитических документов по итогам ВСОКО; 

• подготовка текста отчета о самообследовании, в том числе для размещения на 

официальном сайте Школы. 

Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО 

включаются в годовой план работы Школы. 

 

• Реализация ВСОКО 

Оценка образовательных программ 

Оценка ООП проводится на этапе ее согласования и утверждения по параметрам 

согласно приложению 1. 

Оценке подлежат основные образовательные программы соответствующего 

уровня общего образования, разработанные согласно требованиям образовательных 

стандартов. 

Результаты оценки ООП прикладываются к протоколу утверждения программы 

Педагогическим Советом Школы. 



 
8 

В случае внесения в ООП изменений и дополнений, проводится оценка этих 

изменений и дополнений на предмет соответствия требованиям ФГОС соответствующего 

уровня общего образования. 

Оценка дополнительных общеразвивающих программ проводится только на 

этапе их внесения в школьный реестр дополнительных общеразвивающих программ по 

параметрам: 

• соответствие тематики программы запросу потребителей; 

• наличие документов, подтверждающих этот запрос; 
• соответствие содержания программы заявленному направлению 

дополнительного образования; 

• соответствие структуры и содержания программы региональным 

требованиям (при их наличии); 

• наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых 

результатов освоения программы обучающимся. 

Оценка условий реализации образовательных программ 

Оценка условий реализации образовательных программ предусматривает 

проведение контроля состояния условий. Предметом контроля выступают следующие 

показатели (приложение 2): 

– кадровое обеспечение; 
– психологический климат в образовательном учреждении; 

– материально-техническое обеспечение; 

– учебно-методическое и информационное обеспечение; 

– санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

– медицинское сопровождение и организация питания; 

– документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

Совокупность параметров оценки и их распределение по группам условий 

реализации образовательных программ соответствует федеральным требованиям к 

показателям эффективности деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

Оценка условий реализации образовательных программ проводится: 

• на этапе разработки ООП того или иного уровня (стартовая оценка); 

• ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании. 

Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится контроль 

состояния условий. Предметом контроля выступают: 

• совокупное состояние условий образовательной деятельности в Школе; 

Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий 

образовательной деятельности Школы включаются в отчет о самообследовании. 

Оценка образовательных результатов обучающихся 

Оценка образовательных результатов обучающихся включает: 

– предметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю 

диагностики, в том числе ГИА обучающихся 9 класса); 

– метапредметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю 

диагностики); 

– личностные результаты; 
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– достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с 

использованием технологии портфолио); 

– здоровье обучающихся (динамика); 

– удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов; 

– профессиональное самоопределение обучающихся. 

Сводная информация по итогам оценки образовательных результатов 

проводится по параметрам согласно приложению 3. 

Итоговой оценке достижения метапредметных результатов предшествует оценка 

этих результатов в рамках промежуточных аттестаций. Продвижение обучающегося в 

достижении метапредметных образовательных результатов выступает предметом 

обязательного мониторинга. 

Все образовательные   достижения   обучающегося   подлежат   учету. 

Результаты индивидуального учета фиксируются: 

• в сводной ведомости успеваемости; 

• в справке по итогам учета единиц портфолио обучающегося. 

Социализация обучающихся проводится по следующим показателям: 

1. Доля обучающихся, состоящих на учете в КДН к общей 

численности   обучающихся. 

2.  Доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведения. 

3.  Доля выпускников, продолживших обучение в 10 классе. 

 
• Периодичность и виды оценки качества образования 

Периодичность и виды мониторинговых исследований качества образования 

определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии 

дел в образовательном учреждении. 

План внутришкольного контроля (утвержденный директором школы), по 

которому осуществляется оценка качества образования, доводятся до всех участников 

учебного процесса. 

В Школе могут осуществляться следующие виды мониторинговых исследований: 

1. По этапам обучения: входной (стартовый), итоговый; 

2. По временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на 

промежуточные результаты качества образования), долгосрочный 

(ориентирован на реализацию Программы развития Школы). 

3. О частоте процедур: разовый, периодический, систематический; 

4. по формам объективно-субъектных отношений: самоконтроль, 

взаимоконтроль, внешний контроль. 

 

• Общественная и профессиональная экспертиза качества образования 

ВСОКО предполагает широкое участие в осуществлении оценочной деятельности 

общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов. 

ВСОКО обеспечивает реализацию прав родительской общественности и 

профессиональных сообществ, организаций и общественных объединений по включению в 

процесс оценки качества образования в школе. Участие указанных 



 
10 

структур в оценки качества образования определяется Регламентом оценки качества 

образования. 

Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие 

требований, предъявляемых к качеству образования социальным ожиданием и интересам 

общества и развития механизмов независимой экспертизы качества образования. 

Основными объектами общественной экспертизы качества образования 

выступают: 

– внеучебные достижения обучающихся (на основе обобщенных результатов); 
– общий уровень духовного, нравственного, социального и культурного 

развития учащихся школы; 

– условия, созданные в образовательном  учреждении  в целях сохранения и 

укрепления психического, психологического и физического здоровья школьников. 

– эффективность управления школой, в том числе – финансово-экономической 
сфере 

 

• Итоги внутренней системы оценки качества образования 

Итоги ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, 

отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально 

выполнимые рекомендации. 

Исследования ВСОКО могут обсуждаться на заседаниях Педагогического совета, 

совещаниях при директоре, при завучах, на методическом совете. 

Итоги оценки качества образования ежегодно размещаются на сайте школы. 

Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц. 

По результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации, 

принимаются управленческие решения, издаются приказы, осуществляется планирование и 

прогнозирование развития школы. 

 
• Права и ответственность участников оценочных мероприятий 

Субъекты учебно-воспитательного процесса имеют право на 

конфиденциальность информации. 

Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с научной 

или научно-методической целью. 

За организацию мониторинга несут ответственность: 

1. За дидактический мониторинг – заместитель директора по учебной работе; 

2. За воспитательный мониторинг, психолого-педагогический мониторинг – 

заместитель директора по воспитательной работе, педагог-психолог; 

3. За медицинский мониторинг – классный руководитель; 

4. За управленческий мониторинг – директор школы. 

 
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует без 

ограничения срока действий (до внесения соответствующих изменений и дополнений или 

принятия нового Положения). 
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Приложение 1 
 

Критерии оценки образовательных программ 

№ Критерии оценки 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 
Общая численность обучающихся, осваивающих основную 
образовательную программу: 

Чел. 

 

1.2 

Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

– начального общего образования; Чел. 

– основного общего образования; Чел. 

 
1.3 

Формы получения образования в ОО: 

– очная; Чел. 

– очно-заочная; Чел. 

– заочная Чел. 

 
1.4 

Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Чел. 

– с применением дистанционных образовательных технологий; Чел. 

– с применением электронного обучения Чел. 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС 
Соответств. 

/не соответст. 

2.2 
Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП части, 
формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется / не 
имеется 

2.3 
Соответствие объема части ООП, формируемой участниками 
образовательных отношений, требованиям ФГОС 

Соответств. 
/не соответст. 

 

2.4 
Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и традиций 

образовательной организации, социального запроса потребителей 
образовательных услуг 

Имеется / не 

имеется 

2.5 
Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по составу 
предметных областей и наименованиям учебных предметов 

Соответств. 
/не соответст. 

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по объему часов 
Соответств. 

/не соответст. 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН 
Соответств. 

/не соответст. 

 

2.8 
Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) по всем предметам учебного плана, их соответствие 

требованиям ФГОС 

Имеется / не 

имеется 

2.9 
Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, формируемой 
участниками образовательных отношений 

Имеется / не 
имеется 

 

2.10 
Отношение количества рабочих программ курсов части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений, к количеству 
обучающихся, осваивающих ООП 

Количество 

ед. на одного 
обучающегося 

 

 

2.11 

Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме 
Количество / 
не имеется 

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно развивающимися 
сверстниками 

Количество / 
не имеется 

– 8–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в рамках 
профориентации 

Количество / 
не имеется 

2.12 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется / не 
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  имеется 

2.13 
Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по 
составу и наименованию направлений внеурочной деятельности 

Соответств. 
/не соответст. 

2.14 
Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по 
объему часов 

Соответств. 
/не соответст. 

 

2.15 
Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности планируемым 

результатам ООП, в том числе Программе формирования и развития УУД 

и Программе воспитания 

Соответств. 

/не соответст. 

2.16 
Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для курсов 
внеурочной деятельности, внесенных в план внеурочной деятельности 

Имеется / не 
имеется 

2.17 
Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 
требованиям ФГОС 

Соответств. 
/не соответст. 

 

2.18 
Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности к требованиям ФГОС к количеству обучающихся, 

осваивающих ООП 

Количество 

ед. на одного 

обучающегося 

2.19 Наличие Программы формирования и развития УУД 
Имеется / не 

имеется 

2.20 
Соответствие Программы формирования и развития УУД требованиям 
ФГОС 

Соответств. 
/не соответст. 

3.21 
Доля внеурочных мероприятий Программы формирования и развития 
УУД в общем объеме программы в часах 

% 

2.22 Наличие Программы воспитания 
Имеется / не 

имеется 

2.23 Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС 
Соответств. 

/не соответст. 

2.24 
Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания в общем объеме 
программы в часах 

% 
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Приложение 2 

 

Критерии оценки условий реализации образовательных программ 
 

 
 

Группа 

условий 

 

Критерии оценки 
Единица 

измерения 

Кадровые 

условия 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

 

Чел. / % 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

 
Чел. / % 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников 

 
Чел. / % 

в том числе: 
первая 

Чел. / % 

высшая Чел. / % 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 
до 5 лет 

 
 

Чел. / % 

свыше 30 лет Чел. / % 

Численность / удельный вес численности педагогических 

и административных работников, прошедших за 

последние три года повышение квалификации по 

профилю профессиональной деятельности, в общей 

численности педагогических и административных 

работников 

 

 
Чел. / % 

Численность / удельный вес численности педагогических 

и административных работников, имеющих 

профессиональную переподготовку по профилю / 

направлению профессиональной деятельности, в общей 

численности педагогических и административных 

работников 

 

 
Чел. / % 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, являющихся победителями или призерами 
конкурсов профессионального мастерства 

 

Чел. / % 

Доля учителей, которые используют современные 
педагогические технологии 

% 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих публикации в профессиональных 
изданиях на региональном или федеральном уровнях 

 

Чел. / % 

Психолого- 

педагогические 

условия 

Количество педагогов-психологов в штатном расписании Чел. 

Количество педагогов-психологов по совместительству Чел. 

Количество социальных педагогов Чел. 
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 Доля обучающихся, эмоциональное состояние которых, 
соответствует норме 

Чел. / % 

Наличие оборудованного помещения, приспособленного 

для индивидуальных консультаций с обучающимися, 

родителями 

Имеется / 

не имеется 

Материально- 

технические 

условия 

Количество компьютеров в расчете на одного 
обучающегося 

Ед. 

Оснащенность учебных кабинетов Ед. / % 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Да / Нет 

с обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 
компьютеров; 

 

Да / Нет 

с медиатекой; Да / Нет 

оснащенного средствами сканирования и распознавания 
текстов; 

Да / Нет 

с выходом в интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки; 

Да / Нет 

с возможностью размножения печатных бумажных 
материалов 

Да / Нет 

Численность / удельный вес численности обучающихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 
численности обучающихся 

 
Чел. / % 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
обучающегося 

 

Кв. м 

Общая площадь помещений, оборудованных для 

проведения лабораторных занятий и учебных 

исследований, в расчете на одного обучающегося 

 

Кв. м 

Учебно- 

методическое и 

информационное 

обеспечение 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного обучающегося 

 
Ед. / % 

Обеспеченность обучающихся учебной литературой % 

Количество экземпляров художественной литературы в 

общем количестве единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
учащегося 

 
Ед. 

Соответствие используемых учебников и учебных 
пособий федеральному перечню 

Соответст. 
/не соответ. 

Наличие общедоступного аннотированного перечня 
информационных образовательных ресурсов интернета 

Да / Нет 

Количество единиц электронных образовательных 

ресурсов, используемых при реализации рабочих 

программ по предметам учебного плана 

 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных продуктов, 

используемых при реализации плана внеурочной 
деятельности 

 

Ед. 

Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29 

Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Соответст. 

/не соответ. 

Санитарно- 
гигиенические и 

Выполнение требований СанПин при организации УВП 
Соответст. 
/не соответ. 
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эстетические 

условия 

Доля учеников и родителей, положительно 

высказавшихся о санитарно-гигиенических и 

эстетических условиях в школе 

 

% 

Результаты проверки Роспотребнадзора 
Соответст. 
/не соответ. 

Медицинское 

сопровождение и 

организация 

питания 

Наличие столовой для организации горячего питания в 
соответствии с утвержденными нормами. 

Имеется / 
не имеется 

Охват горячим питанием % 

Доля обучающихся и родителей (законных 
представителей), положительно высказавшихся о питании 
в ОУ 

 

% 

Наличие оборудованного медицинского кабинета. 
Имеется / 
не имеется 

Доля обучающихся и родителей (законных 

представителей), положительно высказавшихся о 

медицинском сопровождении в ОУ 

 

% 

Документооборот 

и нормативно- 

правовое 

обеспечение 

Соответствие школьной документации установленным 
требованиям 

Соответст. 
/не соответ. 

Соответствие требованиям к документообороту 
Соответст. 
/не соответ. 

Полнота нормативно-правового обеспечения Да / Нет 
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Приложение 3 
 
 

Критерии оценки образовательных результатов 

 

Группа 

условий 

 

Критерии оценки 
Единица 

измерения 

Предметные 

образовательные 

результаты 

Численность / удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

 

Чел. / % 

Численность / удельный вес численности обучающихся, 
неуспевающих по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности обучающихся 

 

Чел. / % 

Численность / удельный вес численности обучающихся, 
успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 
аттестации, в общей численности обучающихся 

 

Чел. / % 

Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому 
языку 

Балл 

Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по 
математике 

Балл 

Численность / удельный вес численности выпускников 9- 

го класса, получивших неудовлетворительные результаты 

на ОГЭ по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9-го класса 

 
Чел. / % 

Численность / удельный вес численности выпускников 9- 

го класса, получивших неудовлетворительные результаты 

на ОГЭ по математике, в общей численности 
выпускников 9-го класса 

 
Чел. / % 

Численность / удельный вес численности выпускников 9- 

го класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9-го 
класса 

 
Чел. / % 

Численность / удельный вес численности выпускников 9- 

го класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности 
выпускников 9-го класса 

 
Чел. / % 

Метапредметные 

образовательные 

результаты 

Уровень сформированности регулятивных УУД 

Низкий Чел. / % 

Средний Чел. / % 

Высокий Чел. / % 

Уровень сформированности познавательных УУД 

Низкий Чел. / % 

Средний Чел. / % 

Высокий Чел. / % 

Уровень сформированности коммуникативных УУД 

Низкий Чел. / % 

Средний Чел. / % 

Высокий Чел. / % 

Личностные 

образовательные 

результаты 

Уровень сформированности личностных УУД 

Низкий Чел. / % 

Средний Чел. / % 
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 Высокий Чел. / % 

Уровень сформированности воспитанности 

Низкий Чел. / % 

Средний Чел. / % 

Высокий Чел. / % 

Уровень сформированности ценностей здорового образа жизни (ЗОЖ) 

Низкий Чел. / % 

Средний Чел. / % 

Высокий Чел. / % 

Достижения 

обучающихся на 

конкурсах, 

соревнованиях, 

олимпиадах 

Численность / удельный вес численности обучающихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности обучающихся 

 

Чел. / % 

Численность/удельный вес численности обучающихся - 
победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 
общей численности обучающихся, в том числе: 

 

Чел. / % 

– муниципального уровня; Чел. / % 

– регионального уровня; Чел. / % 

– федерального уровня; Чел. / % 

– международного уровня Чел. / % 

Здоровье 

обучающихся 

Уровень физической подготовленности обучающихся 

Низкий Чел. / % 

Средний Чел. / % 

Высокий Чел. / % 

 

Доля обучающихся, по группам здоровья I/ II/ III/ IV 
I/ II/ III/ IV 

% 

 
Процент пропусков уроков по болезни. 

% 

Удовлетворённос 

ть родителей 

качеством 

образовательных 
результатов 

Доля родителей, положительно высказавшихся по 

вопросам качества образовательных результатов 
 
 

% 

Социализация 

учащихся 

Доля выпускников 9 класса поступивших в СПО % 

Доля выпускников, продолживших обучение в 10 классе % 

Доля обучающихся, состоящих на учете в КДН к общей 
численности обучающихся 

% 

Доля обучающихся, состоящих на учете в ОПДН к общей 
численности обучающихся 

% 
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